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Handlingsplan for tillganglighet

Allmant forhallningssatt

Aredalens folkhogskola vilkomnar en mangfald av deltagare med skiftande erfarenheter och
forutsattningar till skolan. Vi arbetar for att rekrytera deltagare med olika bakgrund, dar
eventuella funktionsvariationer inte skall vara ett hinder. Skolan stravar efter att erbjuda en
pedagogisk miljo som stimulerar till personlig utveckling, skapande verksamhet och
ansvarstagande hos alla kursdeltagare. Vi varnar om alla manniskors lika varde och har som
malsattning att prioritera socialt eller kulturellt missgynnande grupper. Undervisningen skall
vara mangsidig och genomféras med tolerans och respekt for oliktdankande. Kursdeltagare
med sarskilda behov skall erbjudas ett adekvat stod for att kunna genomféra sina studier pa
samma villkor som 6vriga kursdeltagare.

Detta i enlighet med folkhogskolornas grunduppdrag att mojliggéra for en 6kad mangfald av
manniskor att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen, samt att utjamna
utbildningsklyftor och héja utbildnings- och bildningsnivan i samhallet och bredda intresset
for deltagande i kulturlivet.

Aredalens folkhogskola har en handlingsplan for forstarkningsarbetet och for arbetet med
sprakligt stod som ingar i detta dokument. Skolan har dven en jamstalldhetspolicy och arbetar
aktivt for att forebygga diskriminering.

Allmant om skolans tillginglighet

Skolans huvudbyggnad samt Laduborg ar utrustade med hiss. Elevhemmen Brunkullan och
Guckuskon har boende i markplanet och ar i dvrigt de boenden som ar bast anpassade for
rullstol. Skolan ar byggd i en sluttning och terrdangen lutar, de flesta vdgarna inom omradet ar
av asfalt eller grus. En gangvag har plattor. Vid behov anvands tekniska hjalpmedel i
undervisningen. Datorer, kopieringsmaskiner, scanner och digitala projektorer finns
tillgdngliga. Horslinga finns i skolans aula. P3 skolan finns dven samtalsrum samt lugna
studieplatser. Skolans webbplats och mobila applikationer uppfyller standard WCAG 2.1.

Huvudbyggnaden ar 6ppen skoldagar (m3, ti, tor, fre 07.30 — 16.00, ons 07.30 — 20.00).
Internatet 6ppnar i samband med skolstarten och stanger nar skolan slutar. Kursdeltagare har
dven tillgang dagtid till sjdlvhushall med bland annat mikrovagsugn och métesrum i skolans
huvudbyggnad. Som deltagare pa skolan far du &aven tillgang till att vara i skolans
huvudbyggnad fram till kl. 22.00 alla dagar. Mellan kl. 16.00 — 22.00 ar det mojligt att anvanda
aulan, hdangytan utanfér, andaktsrummet och biblioteket om det inte ar bokat av utomstaende
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aktorer. Sporthallen ar var plats for gemenskap, aktivitet och rorelse. Sporthallen kan bokas
av deltagare mandag —fredag 16.00 —23.00 (onsdagar fran 17.00 pa grund av personalgympa).
Under helger beho6vs ingen bokning. Intressegrupper/féreningar kan anséka om regelbundna
tider for aktiviteter via skolans kurator. Skolans lokaler anvdands ocksa i samverkan med
partners som foljer folkbildningens syfte. Under jullovet ar normalt hela skolan stangd.

Skolan har ett stodteam som arbetar nara deltagare och larare i hela skolans verksamhet. Se
nedan for mer information om skolans stédfunktioner och pedagogiska modell.

Bilaga 1
Handlingsplan for forstarkningsarbetet

Aredalens folkhogskola varnar om folkhégskolans sdrart och arbetar fér och med en pedagogik
som satter hela manniskans utveckling i fokus. Det innebar att vi arbetar tematiskt och
amnesovergripande dar deltagarnas delaktighet och engagemang ar drivkraften i larandet.
Deltagare med sarskilda behov skall fa dessa tillgodosedda samtidigt som de far stod i
ansvarstagande och egen utveckling.

Skolans stodfunktioner

Skolan har ett stédteam bestaende av kurator, deltagarstodjare och studie- och
yrkesvagledare, samt vid behov rektor och skolprast. Kurator, deltagarstddjare och studie- och
yrkesvagledare traffar deltagarna i den dagliga verksamheten i en direkt stédjande roll.
Kuratorn har ett 6vergripande ansvar for skolans samlade stodinsatser och har tillsammans
med studierektor en handledande roll gentemot skolans pedagogiska personal i deras arbete
ute i klasserna. Kurator ar teamledare foér stédteamet och sammankallar detta och rektor har
det yttersta ansvaret for skolans stodinsatser. Pa skolan finns personal med kompetens att
utfora grundlaggande lds- och skrivutredning for kursdeltagare som 6nskar hjalp att kartlagga
lds- och skrivférmaga och eventuella stédbehov inom detta omrade.

Rutiner for forstarkningsarbetet

1. Vid kursstart informerar kurator och klassmentorer alla kursdeltagare om ratten och
mojligheten till stod under studietiden.

2. lanslutning till kursstarten erbjuds samtliga kursdeltagare att fylla i en halsoblankett,
dar de bland annat kan ta upp funktionsnedsattningar eller andra sarskilda behov
som kan antas paverka studietiden. Skolans stédteam gar igenom samtliga
hélsoblanketter och aterkopplar till berérda kursdeltagare och larare. Uppgifterna
forvaras inlasta och raderas efter avslutad kurs.
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3. Under de inledande kursveckorna genomfor kursansvarig/mentor individuella samtal
med samtliga kursdeltagare. Halsoblanketten fungerar som ett underlag for detta
samtal.

4. Utifran de uppgifter som framkommit under punkt 1-3 ar det mojligt for
mentor/kursansvarig (vid behov i dialog med stodteamet) att identifiera
kursdeltagare i behov av sarskilda insatser. Kursansvarig/mentor upprattar i samrad
med dessa kursdeltagare en individuell pedagogisk plan for sarskilt stod. | stodplanen
skall framga: vilket stodbehov kursdeltagaren har, hur stodbehovet konstaterades,
vilka stodjande insatser som skall genomféras, uppskattad tidsatgang for den
stédjande insatsen, huruvida deltagaren dven har behov av sarskild teknisk eller
annan utrustning, samt nar och hur den pedagogiska planen for sarskilt stod skall
foljas upp av mentor och kursdeltagare.

5. Stodinsatserna skall valjas for att kompensera kursdeltagarens stoédbehov och
mojliggora for denne att genomfoéra sina studier pa folkhogskolan pa basta satt. For
deltagare med behov av stéd fran deltagarstodjare i skola och internat uppréttas
sarskild handlingsplan.

6. Utifran de individuella pedagogiska planerna for sarskilt stod sammanstaller
stodteamet deltagarnas behov i form av extra tidsresurs (samtal, individuell
undervisning, anpassat studiematerial osv.) eller annat forstarkningsbehov (till
exempel inkdp av teknisk utrustning). For insatserna soker skolan ekonomiska
resurser genom Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Skolan avsatter dven
extra resurser inom statsbidraget for dessa studerande.

7. De individuella planerna for sarskilt stod skall foljas upp med kursdeltagaren av
kursansvarig/mentor |6pande under ldsaret, samt vid behov diskuteras inom
stodteamet.

8. Utover det inledande samtalet erbjuds samtliga kursdeltagare pa skolan minst ett
utvecklingssamtal med kursansvarig/mentor per termin, bland annat for att kunna
mota och tillgodose behov som aktualiserats efter kursstart eller som av annan
anledning ej framkom vid kursstart. | dessa situationer skall pedagogisk plan for
sarskilt stod upprattas snarast enligt skolans gangse rutiner.

9. Stodteamet erbjuder vidare de undervisande arbetslagen regelbundna maéten tva till
tre ganger per termin for att ge mojlighet att lyfta och bolla eventuella stédbehov
samt gora en klassanalys for att fa syn pa stodbehovet ur ett grupperspektiv.

Utvecklingsarbete

Stodteamet traffas I6pande varje vecka under lasaret och arbetar forebyggande i stédarbetet
samt diskuterar vid behov pagaende stédinsatser. Skolans pedagogiska personal samlas tre till
fyra ganger per termin pa stdd- och pedagogtraffar, som leds av studierektor. Vid traffarna
sker kompetensutveckling inom sarskilda omraden samt erfarenhetsutbyte i syfte att utveckla
verksamheten och de insatser som gors. Kompetensutveckling av extern aktor kan ocksa ske
pa dessa stodtraffar.
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Fortbildning

Fortbildning kring skolans stddinsatser sker bade internt och externt. Personal som deltar i
extern fortbildning ger en sammanfattande eller fordjupad presentation av denna for 6vrig
personal pa kommande stodtraff. Studierektor och kurator leder vid behov fortbildning inom
stodomradet for Ovrig personal pa skolan.

Revidering
Handlingsplanen for forstarkningsarbetet gas igenom och revideras vid behov under ledning
av studierektor infor varje lasar, samt godkadnns av skolans styrelse.

Bilaga 2
Handlingsplan for arbetet med sprakligt stod

Allmant forhallningssatt

Aredalens folkhogskola strivar efter en mangfald bland kursdeltagarna och vilkomnar
deltagare med annat modersmal dn svenska. Skolan vill erbjuda en pedagogisk miljé som
stimulerar till personlig utveckling, skapande verksamhet och ansvarstagande hos alla
kursdeltagare, dar deltagarnas delaktighet och engagemang &ar drivkraften i ldrandet.
Kursdeltagare i behov av sarskilda insatser for sprakligt stod for att kunna genomféra sina
studier pa samma villkor som 6vriga kursdeltagare skall erbjudas sadant stod.

Rutiner for arbetet med sprakligt stod

1. Samtliga kursdeltagare som har annat modersmal @n svenska informeras om ratten
och mojligheten till sarskilt stod for sprakliga svarigheter samt ratten till inflytande
over planeringen av detta stod av kursansvarig/mentor. Informationen ska lamnas
vid tidigast mojliga tidpunkt — om mojligt redan under antagningsprocessen, annars
senast vid kursstart.

2. lanslutning till kursstarten genomfor kursansvarig/mentor individuella samtal med
samtliga kursdeltagare. Behovet av sprakstdd diskuteras da med kursdeltagare med
annat modersmal an svenska. Mentorn gor ocksa en egen bedémning av deltagarens
sprakliga formaga utifran till exempel texter som deltagaren producerat. Vid behov
kan spraktester och annat diagnostiskt material anvandas.

3. I de fall da kursdeltagare bedéms vara i behov av sprakligt stod upprattas en
pedagogisk plan for utformningen av stodet av mentor i samrad med kursdeltagaren
(samt vid behov med hjalp av skolans stédteam). | stodplanen skall framga: vilket
sprakligt stodbehov kursdeltagaren har, hur behovet konstaterades, vilka stédjande
insatser som skall sattas in, uppskattad tidsatgang for den stédjande insatsen samt
nar och hur uppfoéljning skall ske.
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4. Den stodjande insatsen skall utformas for att kompensera kursdeltagarens sprakliga
svarigheter och mojliggora for denne att genomfdra sina studier pa folkhdgskolan pa
basta satt. Det kan till exempel handla om mindre studiegrupp, material som
bearbetats for att battre tillgodose kursdeltagarens sprakliga formaga eller individuell
handledning. Planen for sarskilt stod skall féljas upp av mentor och kursdeltagare
tillsammans l6pande under lasaret.

5. Utifran de individuella planerna for sprakligt stod sammanstaller ekonomiansvarig
merkostnaderna for utokad larartathet vid pedagogiska insatser gallande
utrikesfodda deltagare med svarigheter i svenska spraket. For dessa soker skolan
arligen bidrag for sprakligt stod.

Utvecklingsarbete

Pedagoger med ansvar for sprakligt stod traffas regelbundet under lasaret pa pedagogtraffar
och kurskonferenser for att diskutera och utvardera arbetet med sprakligt stod. Vid traffarna
sker ett erfarenhetsutbyte i syfte att utveckla verksamheten och de insatser som gors. En
utvardering av det sprakliga stodet baserat pa uppnaendegraden av larandemal hos beroérda
kursdeltagare genomfors arligen av pedagogerna tillsammans med skolans stodteam.

Revidering
Handlingsplanen for forstarkningsarbetet gas igenom och revideras vid behov under ledning
av studierektor infor varje lasar, och godkanns av skolans styrelse.



